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In der Fakultät für Kulturwissenschaften ist zum 01. Oktober 2011 die Stelle einer/eines





Lehrkraft für besondere Aufgaben 


für Englisch 


(Verg. in Anl. an Entgeltgruppe 13 TV-L)





für den Bereich Sprachpraxis des Instituts für Anglistik und Amerikanistik zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Tätigkeit im Umfang von 100 % der regelmäßigen Arbeitszeit.





Aufgaben:


Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll Veranstaltungen der praktischen Sprachlehre im Umfang von bis zu 16 SWS anbieten.





Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber unterstützt die Studierenden des Faches Englisch bei der Vertiefung ihrer Sprachkenntnisse. Diese Arbeit erfordert eine sehr gute Fähigkeit zur Sprachreflexion, daher ist ein linguistischer Hintergrund von Vorteil. Erfahrung in der universitären Fremdsprachenausbildung oder einer vergleichbaren Tätigkeit ist gewünscht. 


Es wird erwartet, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber die im Bereich Sprachpraxis angebotenen Kurse in vollem Umfang unterrichten kann. Dies beinhaltet Kurse in allen Phasen des Studiums, z.B. in den Bereichen Grammar and Translation, Academic Writing and Oral Communication. Außerdem sollen Kurse zu British Cultural Studies angeboten werden.





Einstellungsvoraussetzung:


abgeschlossenes Hochschulstudium (MA oder vergleichbar) in einem für die Tätigkeit geeigneten Fachgebiet


muttersprachliche Kompetenz des Englischen (bevorzugt eine Varietät des britischen Englisch)


sehr gute Deutschkenntnisse





Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. LGG bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht.


Auf Wunsch des Bewerbers/der Bewerberin wird der Personalrat der wissenschaftlichen und künstlerischen Beschäftigten (WPR) bei der Einstellung beteiligt.





           


Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter der Kennziffer  1120 bis zum 13.07.2011 erbeten an:














Prof. Merle Tönnies


Institut für Anglistik/Amerikanistik


Universität Paderborn


Warburger Str. 100


33098 Paderborn











